
Mensen zonder
een beperking

Mensen met
een beperking

De vacature race
De sociale organisaties zijn
net als toeschouwers. Ze 
bieden hulp aan. Roepen naar de 
scheidsrechter. En gaan in gesprek 
met bedrijven. Als Bedrijven zien

dat verstandelijk beperkten
het goed doen, zullen er meer 
positieve ervaringen ontstaan,
waardoor er weer meer kansen
onstaan.

De Overheid bepaalt de regels
en geeft de verstandelijk
beperkten eerlijke kansen
en verplicht bedrijven om 
deze mensen aan te nemen.
Maar biedt ook hulp aan 
bedrijven doormiddel 
van subsidies. Ook zorgen ze 
voor minder vooroordelen 
door bijvoorbeeld de jeugdwet.

De mensen zonder een beperking 
beginnen al met een voorsprong 
en hebben ook een stuk
minder obstakels.

Deze interviewer staat symbool voor het contact 
tussen mensen met en zonder verstandelijke beperking.
Dit contact dient als een belangrijke feedbackloop.
Door interactie onstaat er een uitwisseling van informatie, 
en leren mensen elkaar beter kennen. 

Hierdoor ontdekken mensen zonder beperking de waarde en unieke 
bijdragen van mensen met een verstandelijke beperking, 
wat leidt tot een veranderde perceptie.
Dit draagt bij aan een gelijkwaardigere samenleving. 
Zo worden mensen met een beperking 
niet langer gezien als 'anders', maar als 
gelijkwaardige leden van de maatschappij.

er liggen verschillende Obstakels
op de route voor verstandelijke 
beperkten. Zoals vooroordelen. Het 
feit dat ze te duur zijn. Of dat ze zelf
de dingen niet kunnen. Gelukkig 
bestaat er een scheids en toeschouwers
om ze hiermee te helpen.

De verstandelijk beperkten
willen graag werken maar 
kunnen dit niet altijd zelf. 
Hij wil deel zijn van de 
maatschappij en doet hier 
ook zijn best voor.




